
 

 



2. Мероприятия, направленные на обучение и информирование работников 

7 Ознакомление  работников  с 

нормативными 

документами,  регламентирующими  

вопросы 

предупреждения и противодействия 

коррупции в учреждении 

в течение 10 

дней со дня 

принятия акта в 

сфере 

противодействия 

коррупции / при 

приеме на работу 

Заведующий  

8 Проведение  обучающих  

мероприятий 

по вопросам  профилактики  и  

противодействия коррупции: 

совещаний, семинаров, встреч, бесед 

по отдельному 

графику 

(ежеквартально) 

Заведующий, 

ответственный за 

противодействие 

коррупции 

9 Организация индивидуального 

консультирования работников по 

вопросам применения (соблюдения) 

антикоррупционных стандартов и 

процедур 

Постоянно  Ответственный за 

противодействие 

коррупции 

3. Обеспечение права граждан на доступ к информации о деятельности 

организации 

10 Размещение  на  сайте  учреждения  в  

сети 

Интернет  информации  о  

реализации  мер  по 

противодействию коррупции в  

учреждении, о принятых  правовых  

актах  по  вопросам противодействия 

коррупции 

постоянно по 

мере 

необходимости 

ответственный за 

противодействие  

коррупции 

11 Использование прямых телефонных 

линий с  заведующим МКДОУ д/с № 

66 в целях выявления фактов 

вымогательства, взяточничества и 

других проявлений коррупции, а 

также для более активного 

привлечения общественности к 

борьбе с данными 

правонарушениями. 

В течение года Заведующий  

12 Организация личного приема 

граждан  заведующего ДОУ 

В течение года Заведующий  

 

 


